Resultatløn – 2017 
- GAP 
Mål

At sætte yderligere fokus på opfyldelse af den overordnede målsætning: 

At deltagerne påbegynder kompetencegivende uddannelse eller arbejde efter endt produktionsskoleophold, alternativt påbegynder andet personligt udviklende forløb, f.eks. højskole, værnepligt, behandling.
Desuden øge antallet af deltagere på værkstedslinjerne, med henblik på at imødekomme fremtidige effektiviseringskrav.
Resultatmål
Udslusning

Målet er, at mindst 70 % af skolens årselever udløser udslusningstaxameter (gennemfører mindst 3 mdr. uddannelse eller arbejde umiddelbart efter produktionsskoleopholdet).

Når der ikke sigtes mod 100%, er det fordi en del af skolens elever vil få større udbytte af andre tilbud efter produktionsskolen, f.eks. højskole, behandlingstilbud eller værnepligt, og fordi vi erkender at en del af de unge ophører uden at have profiteret af skolens tilbud.
Der udbetales resultatløn såfremt udslusningsresultatet overstiger 50% (ca. niveau 2015-16)

Resultatlønspuljen stiger i takt med det opnåede resultat, hver % udløser 10.000 kr.
Resultatet opgøres ved regnskabsårets afslutning på baggrund af det opnåede udslusningstaxameter i forhold til det samlede årselevtal i perioden 1/7-31/6. 
Årselevtal

Skolen er som andre uddannelsesinstitutioner underlagt effektiviseringskrav, hvilket konkret betyder flere elever pr. medarbejder. 
Det samlede årselevtal er et resultat af optag gange gennemsnitlig opholdslængde. Et udviklende undervisningsmiljø med differentierede krav og udfordringer afspejles i opholdslængden og dermed i det samlede årselevtal.
I 2017 er det budgetterede årselevtal 141 åe.

For hver opnået årselev ud over 141 udløses 75.000 kr. til resultatlønspuljen, under forudsætning af at budgettallet ikke er blevet reguleret som følge af f.eks. nyansættelser.
Pulje og udbetaling

Den samlede resultatlønspulje kan maximalt udgøre 300.000 kr. og kan ikke overstige skolens samlede resultat.

Udbetaling finder sted som et engangsbeløb umiddelbart efter regnskabsårets afslutning. Er puljen under 50.000 kr. vil der ikke ske udbetaling.
Fordeling af resultatlønspulje
Resultatlønnen fordeles ligeligt mellem ledelse og medarbejdere som har indflydelse på opfyldelse af resultatmålet, og som er ansat på opgørelsestidspunktet.

Foruden værkstedslærere medvirker almenlærere, vejledere og administrative medarbejdere via deres forskellige funktioner, samt øvrige ansatte ved deres bidrag til et udviklende skolemiljø.
Fordelingen tager udgangspunkt i beskæftigelsesgraden 2017 (beskæftigelsestimer i året).

Udslusningstaxameter, kort fortalt

En del af skolens statstilskud ydes i form af udslusningstaxameter, dvs. at skolen opnår tilskuddet på baggrund af udslusningsresultat.
Udslusning der udløser tilskud, er kompetencegivende uddannelse og arbejde (mindst 20 timer ugt.)

i mindst 12 uger indenfor 4 mdr. efter eleven udskrives fra skolen.

Taksten i 2017 er 8700,- pr. årselev, dvs. en elev der har gået på skolen i 40 uger.

(eks. : en elev i 20 uger udløser 50% af beløbet, en elev i 44 uger udløser 110%) 

I 2015 og 2016 opnåede skolen udslusningstaxameter svarende til ca. halvdelen af skolens årselevtal. Det beløb sig til ca. 550.000 kr. Det var et markant fald i forhold til de tidligere 3 år.
På GAP er der stor forskel på værkstedernes udslusningsresultater. Det kan skyldes mange forskellige faktorer, f.eks.:

· antal elever

· elevtyper

· varighed af værkstedsophold

· værkstedsnormer

· værkstedets sociale miljø

· kendskabet til de enkelte elever

· arbejde med forløbsplaner
· arbejde med praktikker

· samarbejde med virksomheder

· introduktion til uddannelse

· samarbejde med forældre og vejledere

· kontakt efter udslusningen

· evne til at hjælpe den enkelte elev til det rette valg

· lærernes viden om uddannelsesmarkedet og støttemuligheder

· brugen af skolens vejleder

· lærernes administrative evner
· og der kan sikkert nævnes mange flere…

På mange måder kan man sige, at et godt udslusningsresultat er kendetegnende for et velfungerende værksted /en velfungerende skole.

Ved at give det særlig opmærksomhed sættes dermed fokus på udvikling af den gode skole.
Resultatløn

Moderniseringsstyrelsen opfordrer til at sætte fokus på mål og resultater. Det kan gøres gennem løbende evaluering i forhold til målfastsættelser, og der er også mulighed for at anvende resultatløn.
Resultatløn er en lønpulje ud over den overenskomstmæssige løn. Den kan udløses på baggrund af et opnået resultat som virksomheden ønsker fremmet. Det kan være til enkeltmedarbejdere eller grupper af ansatte, der har indflydelse på et fælles mål.

